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Торжественный вечер в честь Дня Победы
В апреле в АО «Равенство» была проведена прог- 
рамма, посвящённая празднованию Дня Победы. 
Было организовано множество чудесных меропри-
ятий и инсталляций, работники предприятия полу-
чили массу положительных эмоций и впечатлений. 
Хорошим  завершением празднования 9 мая стал 
торжественный вечер, организованный сотрудника-
ми предприятия.
4 мая в клубе Общества собралось много людей: 
работники нашего завода, представители Муници-
пального образования Нарвский округ и малыши 
из детского сада № 11. Генеральный директор           
АО «Равенство» Дмитрий Анатольевич Ермаков 
открыл вечер своей поздравительной речью, после 
чего присутствующие почтили память погибших в 
годы Великой Отечественной войны минутой молчания.
Конечно это событие не могло о бойтись без присут-
ствия людей, усилиями которых мы имеем возмож-
ность праздновать эту дату – речь идёт о наших ве- 
теранах. В первом ряду сидели Быховский Леонид 
Ефимович, Органова Ирина Владимировна и Гринёва 
Валентина Сергеевна. Каждому из них были сказа-
ны тёплые слова и вручены подарки. Леонид        
Ефимович поделился своими воспоминаниями о том, 
как он и его семья переживали тяжёлые годы войны. 
Не могли в этот вечер быть незамеченными и наши 

активные сотрудники, которые весь предыдущий 
месяц принимали участие в мероприятиях, освя-
щённых в апрельском выпуске заводской газеты. 
Победителям турнира «Три интеллектуальных фрон- 
та» и участникам выставки детского творчества 
«Они сражались за Родину» генеральный директор 
вручил грамоты и подарки. С поздравительной 
речью также выступил заместитель главы Муници-
пального образования Нарвский округ Завалин 
Сергей Ильич.
В продолжение торжественного вечера перед зри-
телями со сценками, песней и танцами выступили 
гости из детского сада № 11. Несмотря на свой 
маленький возраст, дети покорили весь зал арти-
стичностью и талантом. Каждый проникся их трога-
тельными выступлениями. Также в программе были 
выступления от Молодёжного Совета: праздничный 
монолог ко Дню Победы и исполнение песни «Идёт 
солдат по городу». Вечер завершился исполнением 
всеми известной песни «Нам нужна одна победа» и 
коллективной фотографией.
Благодарим каждого, кто внёс вклад в этот памят-
ный вечер, а также всех тех, кто на нём присутство-
вал. Надеемся, что это событие станет ежегодной 
традицией, и воспоминания об этом вечере сохра-
нятся надолго – как и память о подвиге нашего 
народа. 
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АО «Равенство» посетил телеканал!

Внедряется «1С: Документооборот»!
12 апреля 2023 года вышел приказ о внедрении 
системы документооборота «1С: Документообо-
рот» - современной системы управления корпо-
ративным контентом для организации совместной 
работы сотрудников с документами. 
В соответствии с этим приказом в апреле были 
настроены процессы и маршруты входящей и 
исходящей корреспонденции и организовано 
обучение персонала. По итогу за апрель было 
обучено 44 человека. Далее планируется настрой-
ка процессов и маршрутов согласования догово-
ров и служебных записок, тестовая эксплуатация 
входящей и исходящей корреспонденции, ОРД и 
договоров. Также для полноценной работы систе-
мы будет необходимо обновление части парка 
компьютеров.
Внедрение системы документооборота «1С: Доку-
ментооборот» позволит сократить сроки согласо-
вания и принятия решений, организовать элек-
тронный документооборот, наладить процессы, 
обеспечить контроль исполнения задач, регла-
ментировать управленческую деятельность и 
повысить ее эффективность.

АО «Равенство» посетила съёмочная команда 
телеканала «Санкт-Петербург» чтобы снять 
сюжет о нашем предприятии, как об участнике 
национального проекта «Производительность 
труда». 
АО «Равенство» является давним участником 
этого проекта, целью которого является стимули-
рование роста эффективности предприятия. В 
рамках этого проекта на нашем заводе проходило 
обучение в прошлом году, а также в феврале 
этого года состоялся День информирования о 
результатах реализации программы по повыше
нию производительности труда.
На вопросы журналистов отвечали начальник 
отдела развития производственной систем Нико-
лай Валерьевич Мельников и заместитель гене-
рального директора по информационным техно-
логиям и стратегии развития Николай Семёнович 
Михайлов. 
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Мы помним и чтим наших героев
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День качества в АО «Равенство»
4 мая состоялось совещание «День качества». На 
нём были представлены доклады о результатах 
работы в области качества за апрель 2023 года.

Заместитель генерального директора по качеству 
представил три доклада, в которых рассказал о 
показателях качества работы предприятия, рекла-
мационной работе и основных результатах ана- 
лиза функционирования СМК на предприятии. 
Также свой доклад «О состоянии дел по внедре-
нию 1С: Документооборот» представил замести-
тель генерального директора по информацион-
ным технологиям в стратегии развития, пред- 
ставив график работ до конца 2023 года и расска
зав о уже пройденных этапах внедрения.

Представители профсоюзного актива традиционно 
почтили память маршала Леонида Александровича 
Говорова, возложив цветы к его памятнику.

С июля 1941 года Леонид Александрович командо-
вал артиллерией Западного направления, затем 
Резервного фронта. Заменив раненого командарма 
Д.Д. Лелюшенко, Л.А. Говоров сыграл важную роль в 
срыве октябрьского наступления фашистских 
войск на Москву. 
В 1942 году Л.А. Говоров командовал войсками 
Ленинградского фронта. В этой войне он первым в 
масштабе фронта применил систему сплошных 
траншей, связав оборонительные укрепления в 
единое целое. Перестроив систему применения 
минометов, Л.А. Говоров переключил огонь против-
ника с города на себя, сохранив тем самым не 
только многие тысячи жизней горожан, но и уни-
кальные архитектурные памятники. Умелое руко-
водство Леонида Александровича позволило не 
только укрепить оборону Ленинграда, но и впервые 
в ходе Великой Отечественной войны осуществить 
прорыв сильно укрепленной обороны противника. 
За прорыв обороны врага на Карельском перешей-
ке летом 1944 года Л.А. Говорову было присвоено 
звание Маршала Советского Союза. Руководимые 
Л.А. Говоровым войска Ленинградского фронта 
осуществили разгром фашистов в Эстонии, успеш
но провели Моонзундскую операцию.
В 1945 году Л.А. Говорову было присвоено звание 
Героя Советского Союза, а к концу войны он был 
награжден орденом "Победа". К 55-й годовщине 
полного снятия блокады Ленинграда было решено 
установить памятник герою Советского Союза на 
площади у Нарвских триумфальных ворот.

Память о тех, кто воевал, объединяет поколение 
победителей с поколениями, выросшими в после-
военное время и не знающими всех ужасов войны. 
Необходимо помнить через что прошли те, кто 
воевал, кто работал в тылу. Все эти люди соверши-
ли настоящий подвиг, и каждый должен быть бла-
годарен им и сохранять память для следующих 
поколений. 
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Дорогу молодым! 
Наш завод вновь принимает у себя юных гостей! 4 
мая 2023 года в рамках сотрудничества АО «Ра-
венство» и Муниципального образования Нарв-
ский округ на предприятие приехали десятикласс-
ники из уже знакомой нашим читателям школы    
№ 608 имени Героя Советского Союза Зины          
Портновой.
Так же, как и прошлых посетителей, ребят провели 
в конференц-зал, где начальник управления по 
персоналу рассказала им о сфере деятельности 
нашего завода, о том какие специалисты востре-
бованы на предприятии и в каких учебных заведе-
ниях Санкт-Петербурга можно получить необходи-
мые знания для этих профессий. Затем по уже при-
вычному и отработанному сценарию школьникам 
организовали экскурсию в заводской музей, а 
затем - в механообрабатывающий цех и сбороч-
но-монтажно-регулировочный цех. Ну и конечно 
же, не обошлось без посещения нашей столовой! 
АО «Равенство» давно проводит экскурсии для 
студентов из средних специальных и высших учеб-
ных заведений, а теперь к нам стали приезжать 
ещё и ученики общеобразовательных школ. Наших 
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нём были представлены доклады о результатах 
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работников уже можно считать не просто прекрас-
ными специалистами в своих областях, но и про-
фессиональными экскурсоводами, так они доступ-
но и интересно рассказывают о производственном 
процессе. Мы очень рады, что в этом году на наше 
предприятие каждый месяц приезжают большие 
группы ребят и очень надеемся, что эта тенденция 
сохранится на долгие годы! 

Детский оздоровительный спортивный лагерь «Ка-
равелла» расположен в Ленинградской области в 
Выборгском районе в посёлке Пионерское, в живо-
писном месте на берегу озера. Каждое лето дети 
наших работников с удовольствием проводят в 
нём смены, насыщенные различными спортивными 
и творческими мероприятиями. 
Поэтому в мае, перед открытием сезона, был объ-
явлен субботник для организаций, входящих в 
интегрированную структуру АО «Концерн «Гра-
нит-Электрон». Целью данного мероприятия была 
очистка территории после зимы. В связи с тем, что 
поездка 23 мая была приурочена ко Дню кадрови-
ка, на субботник отправились кадровые работники 
Концерна, в том числе и наши коллеги.
Субботник прошёл в дружественной обстановке на 
свежем воздухе. Наши сотрудники не только
внесли свой вклад в жизнь «Каравеллы», но и 
пришли к идее проведения совместных выездных

Субботник в «Каравелле»

мероприятий по обучению сотрудников. Этот день 
поспособствовал завязыванию новых контактов 
между работниками и взаимному обмену опытом. 
Гордимся каждым участником! 
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