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рАВЕНСТВО

Состоялся турнир по настольному теннису 
среди работников дирекции! 

Настольный теннис - одна из самых популяр-
ных игр среди сотрудников АО «Равенство». 
Соревнования по данному виду спорта про-
водятся уже далеко не первый год и являют-
ся доброй традицией предприятия. Однако в 
этом месяце турнир прошёл по-особенному.
5 октября в клубе АО «Равенство» состоялся 
первый в истории Общества турнир по 
настольному теннису среди работников 
дирекции. В нём приняли участие 6 сотруд-
ников. Борьба была упорная, по итогам 
соревнований три игрока получили по 9 
очков, остальные по 6 - места распределя-
лись по дополнительным показателям. В 
основу соревнования была положена круго-

вая система: каждый участник вне зависи-
мости от показанных в матчах результатов иг- 
рал установленное количество встреч. 
Отрадно, что руководство АО «Равенство» 
проявляет заинтересованность и на личном 
примере демонстрирует необходимость уча-
стия в спортивных мероприятиях. Подобные 
соревнования являются хорошей пропаган-
дой здорового образа жизни, служат созда-
нию благоприятной атмосферы и сплочению 
трудового коллектива Общества. 
Благодарим участников турнира за достой-
ную игру, поздравляем победителей и же- 
лаем всем дальнейших спортивных успехов! 
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Прошёл турнир по настольному теннису среди 
сотрудников АО «Равенство»! 

Личный пример руководителя - лучший 
способ мотивации сотрудников. 19 октября 
прошёл ещё один турнир по настольному 
теннису среди работников АО «Равенство». 
Игра также строилась по принципам круго-
вой системы. В преддверии соревнования 
были организованы тренировки для всех же-
лающих. 
В соревновании приняли участие как опыт-
ные теннисисты АО «Равенство», так и но- 
вички. Всем игрокам были вручены памят- 

ные статуэтки, а те, кто занял призовые 
места, были дополнительно награждены 
почётной грамотой. Благодарим организато-
ров и участников турнира, поздравляем 
победителей и желаем всем дальнейших 
спортивных успехов! Так держать!
Если вы тоже хотите принимать участие в 
турнирах - в АО «Равенство» в клубе по чет-
вергам в 17:00 проводятся тренировки. Чтобы 
записаться на них, обращайтесь в социаль-
но-бытовой отдел нашего предприятия.

Прошла презентация отдела персонала и оплаты труда
11 октября 2023 года начальник отдела пер-
сонала и оплаты труда АО «Равенство» 
выступил с презентацией действующей 
системы оплаты труда сотрудников и пред-
ложений об изменениях в Положении об 
оплате труда (далее – Положение) и Коллек-
тивном договоре на будущий год. На встрече 
присутствовали генеральный директор, пред- 
ставители руководства и финансово-эконо- 
мических служб. 
Главными минусами текущей системы в пре-
зентации были названы несоответствие ны-
нешней системы начислений зарплаты и 

действующих пунктов Положения, его пере-
груженность, отсутствие системности и ло- 
гики начислений различных видов оплат, 
неактуальность процессов.
Основной целью изменений является созда-
ние прозрачной и чёткой регламентирован-
ной системы, понятной каждому работнику 
АО «Равенство». Данная презентация – лишь 
первый шаг, направленный на наведение 
порядка в настоящей системе, однако очень 
важный в перспективе для дальнейшего 
функционирования Общества. 
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21 октября сотрудники АО «Равенство» 
приняли участие в субботнике

        Молодёжному совету 
АО «Равенство» исполнился год со дня образования!
Молодёжный совет АО «Равенство» был 
сформирован 5 октября прошлого года. С 
тех пор участники Молодёжного совета 
успешно содействуют профессиональному, 
социальному и культурному развитию мо-
лодых специалистов, работающих на пред-
приятии.
Целый год группа инициативных сотрудни-
ков Общества работала над повышением 
эффективности работы АО «Равенство» по 
всем направлениям деятельности, включая 
культуру, спорт и социальные направления. 
За год плодотворной работы совет успел 
провести немало значимых и интересных 
мероприятий: походы и сплавы, турниры по 
настольному теннису, волейболу, шахма-
там, футболу, фрисби и бадминтону, первый 
в истории завода велопробег «Маршрут 
Славы», новогодний вечер с интеллекту-
альным «Квизом» и театральным пред-
ставлением, организацию фотозоны, позд- 
равления женской части коллектива на 8 
марта, различных активностей ко Дню 
Победы и многое другое.
Помимо внутренней работы, участники 
успели познакомиться с интересными 
людьми и подружиться с другими общес- 

твенными объединениями. Значимым эта-
пом для Молодёжного совета стало учас- 
тие в Форуме молодёжных лидеров АО 
«Корпорация «Тактическое ракетное воо-
ружение», и как следствие, присоединение 
к Центру развития молодёжи КТРВ. Также 
за этот год случилось ещё одно коренное 
изменение – смена председателя совета в 
феврале 2023 года. Каждый член Моло-
дёжного совета - яркая талантливая лич-
ность. Ребята полны идей и энергии для 
дальнейшей работы, впереди ждёт много 
новых проектов, событий и достижений. 
Благодарим за ваш труд, желаем не оста-
навливаться на достигнутом и отпраздно-
вать еще не одну годовщину!
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Участники молодёжного совета приняли участие 
в настольной игре «Денежный поток»

18 октября 2023 года участники молодёжного 
совета приняли участие в настольной игре 
«Денежный поток», направленной на повы-
шение финансовой грамотности и улучшение 
навыков инвестирования. Игру провела работ- 
ница Совета работающей молодёжи Булгак 
Мария Михайловна. 
Игра проходит следующим образом: каждый 
из участников в начале игры получает кар-
точку с названием профессии. На ней обозна-
чен доход игрока, а также расходы: например, 
оплата за дом или учёбу. Участники стартуют 
на внутреннем круге игрового поля, который 
называется «крысиные бега». Задача - распо-

рядиться инвестициями таким образом, чтобы 
пассивный доход превысил расходы. Игра 
очень приближена к реальной жизни - в ней 
встречаются такие обстоятельства, как рож- 
дение ребёнка, увольнение и прочее. Как че- 
ловек ведёт себя в игре – так он ведёт себя и 
в жизни. Игру проводит опытный ведущий, ко- 
торый замечает ошибки и даёт обратную 
связь игрокам для их устранения. Полученный 
опыт может быть применён в реальной жизни.
Игра прошла в дружественной и весёлой 
атмосфере. Участники провели приятный и 
продуктивный вечер в компании друг друга, а 
главное - узнали много нового и полезного.
 

23 октября прошла экскурсия для студентов 
СПб ГБПОУ «Охтинский колледж»
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